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 طارئ مح اجتماع 

ن الموافق    بالتوقيت ا1/7/1444إنھ  يوم الإثن
ً
را دعوة   ـ و تمام الساعة الثالثة ظ و

س مجلس   للمادو   ،دارة  الإ من سعادة رئ  
ً
معيةمن    )57(ة  وفقا  تماع جالا قد  عُ ،  اللائحة الأساسية ل

ن   لس الإدارة  الطارئ  عي معية لإدارة العمل  (مدير تنفيذي)  شأن    ؛  ل
ً
من اللائحة )  68(للمادة  وفقا

ضور من حيب با عد ال معية و س      سعادة  الأساسية ل  مجلس الإدارة،  رئ
ُ

ي ش    :رع  مناقشة الآ

: أكدت سعادة   
ً
معية لإ أولا مية توظيف مدير تنفيذي ل س ع أ داف العمل    دارةالرئ  لتحقيق الأ

ً
سعيا

 للمادة (
ً
معية. من اللائحة  )3المرسومة وفقا                                                                       الأساسية ل

   :
ً
رقم    بناءً ثانيا الوزاري  القرار  خ    72250ع  معيةـ   1444/ 28/4بتار ا شاء  إ ع  أكد    ،بالموافقة 

تمعون  س  ا معية  و   ،بأن الوقت قص منذ صدور قرار التأس ا  ا س لد   ح الأن  دخل ماديل

ناءً  تعليھ    و معية    ع ترشيح أحد  تم التصو ي ا سو ن  م شيد     المنصب  للعملالمؤسس ل

   النفقات، حيث
ً
ا ر افئة مالية  تصرف ش معية إ أن يتم النظر   م ل ا ا ق  مقطوعة ح لا ير

ا.  ع معية من مشار معية حال توفر دخل مادي ل  ل
ً
 تنفيذيا

ً
ن مديرا عي   

معية المؤسس الأستاذ الإجماع ع ترشيح عضو ا تمعون و ح ا : اق
ً
يم القوزي  سليمان  / ثالثا بن إبرا

 . لشغر الوظيفة 

ع  را
ً
ة الذاتية: زود نائب  ا ة من الس ن ب تمع لس ا س ا يم القوزي سليمان    / للأستاذ  رئ   بن إبرا

ا   . س الإدارةمن أعضاء مجل وتم ع الفور دراس

ة الذاتية للأستاذ عد دراسة الس  :
ً
يم القوزي    سليمان  /خامسا تمعون بن إبرا     أتفق ا

ً
ليفھ مديرا ع ت

ة  معية ولف  ل
ً
ليفھ عامتنفيذيا خ صدور قرار ت د   ، من تار ع أن يصدر قرار بذلك وأن يتم تزو

قرار من  ة  ب الوزارة  ليف  مقام  ة    ةو   الت الس من  ة  و ذا  الاجتماع  محضر  من 

 .الذاتية

 38الرقـــــم:      
 ه ـ7/07/1444 :التاريـخ 

 29/01/2023الموافق : 
 المرفقــات:         
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 :
ً
ـــــا ـــــادي سادسـ ـــــل المـ ـــــون المقابـ ـ ـــــأن ي ـــــون بـ تمعـ ـــــد ا ن أكـ ـــــرا ـــــت الـ ــ الوقـ ـــ ـ ـــــة  ـــــة الماديـ معيـ ـــــروف ا  لظـ

ً
ـــــرا نظـ

ـــــتاذ/  ـــ ـــــھ الأسـ ـــ ـــــوم بـ ـــ ــا يقـ ـــ ـ ــ ـــــ مـ ـ ــ ـ يم نظ ـــــرا ـــ ـــــن إبـ ـــ ـــــليمان بـ ـــ ـــــة سـ ـ ــ عـ ـــــغ أر ـ ــ ـــــوزي مبلـ ـــ ـــــال 4000ف (لا آالقـ ـ ــ ـ  ) ر

افئة  .  مقطوعةم
ً
ا ر  ش

 

ــــذي  ـــ ــــدير التنفيـ ــ ــــذه المـ ــ نفيـ ــــد ب ــ عمـ ر  ــــ ــ ــــل شـ ــ ـ ــ  ــ ــ ـ ــــدول زم ــ ــــل وجـ ــ ــــة عمـ ــ ــــل خطـ ــ عمـ ــــون  ــ تمعـ ــــد ا ــ : أكـ
ً
عا ــا ــ ــ سـ

ــــس  ــ ـــ س مجلـ ــــرئ ــ ـــ ــــرة بـ ــ ـ ــ ــــھ مباشـ ــ ـ ــ ــــون ارتباطـ ــ ـــ ـ ــــس الإدارة و ــ ـــ ــــن مجلـ ــ ـــ ــازه مـ ــ ــ ـ ــ ــــة إنجـ ــ ـ ــ ــــتم مطابقـ ــ ـ ــ ــ أن يـ ــ ــ ـ ــ ـ ع

ـــ ــ ـــ ــال الـ ــ ـــ ر بالأعمـ ـــار ــ ـــ ــع تقـ ــ ـــ ــــھ رفـ ـــ ــــالإدارة وعليـ ــ ـ ــ ــال الـ ــ ـــ ـــا والأعمـ ــ ـــ ـ ــــتم إنجاز ـــ ـــة  ـ يـ ــ ـــ ــــق خطـ ـــ ـــز وفـ ــ ـــ ــــم تنجـ ـــ لـ

ل من:  ناءً عليھ جرى التوقيع من  لول و  العمل مع إيضاح الأسباب وتقديم ا

 

 
 

                                                                         
 

 التوقيع       وظيفة ال الاسم م
ت عبدالله 1 س مجل الأحمري  نورة ب   الإدارة س رئ

س  عصام بن يوسف بوقري  2     لسانائب رئ

ي 3 ت حسن القحطا رة ب   ـرف المـالــي المـش جو

ت محمود جنيد  4   عضو مجلس الإدارة عفة ب

ي 5 ار   عضو مجلس الإدارة غازي بن عوض ا

ت ثابت الغان  6   عضو مجلس الإدارة سمة ب

ت لب   7 زب   مجلس الإدارةعضو  الشر عبدالعز


