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 طارئ محᡧᣆ اجتماع 

 بالتوقيت اݝݰڴ1/7/1444ʏإنھ ࢭʏ يوم الإثن؈ن الموافق  
ً
وȋدعوة   ɸـ وࢭʏ تمام الساعة الثالثة ظɺرا

للمادو   ،دارة  الإ من سعادة رئʋس مجلس    
ً
 تماع جالا قد  عُ ،  اللائحة الأساسية لݏݨمعيةمن    )57(ة  وفقا

  ؛  لݏݨمعية لإدارة العمل  (مدير تنفيذي)  Ȋشأن Ȗعي؈ن   ݝݨلس الإدارة  الطارئ 
ً
من اللائحة )  68(للمادة  وفقا

 مجلس الإدارة،  رئʋس      سعادة  الأساسية لݏݨمعية وȌعد ال؅فحيب باݍݰضور من
ُ

   :رع ࢭʏ مناقشة الآȖي ش

: أكدت سعادة   
ً
 لتحقيق الأɸداف العمل    دارةالرئʋس عڴʄ أɸمية توظيف مدير تنفيذي لݏݨمعية لإ أولا

ً
سعيا

 للمادة (
ً
                                                                      الأساسية لݏݨمعية. من اللائحة  )3المرسومة وفقا

   :
ً
رقم    بناءً ثانيا الوزاري  القرار   ʄخ    72250عڴʈـ   1444/ 28/4بتارɸاݍݨمعية إɲشاء   ʄعڴ أكد    ،بالموافقة 

  حۘܢ الأن  دخل ماديلʋس لدٱڈا  اݍݨمعية  و   ،بأن الوقت قص؈ف منذ صدور قرار التأسʋس  اݝݨتمعون 

ل؅فشيد    ࢭʏ المنصب  للعملالمؤسس؈ن  مɴسوȌي اݍݨمعية    عڴʄ ترشيح أحد  تم التصوʈتعليھ    وȋناءً 

   النفقات، حيث
ً
مقطوعة حۘܢ لا يرɸق ɠاɸل اݍݨمعية إڲʄ أن يتم النظر   مɢافئة مالية  تصرف شɺرʈا

 لݏݨمعية حال توفر دخل مادي لݏݨمعية من مشارʉعɺا. 
ً
 تنفيذيا

ً
 ࢭȖ ʏعي؈ن مديرا

: اق؅فح اݝݨتمعون وȋالإجماع عڴʄ ترشيح عضو اݍݨمعية المؤسس الأستاذ
ً
بن إبراɸيم القوزي  سليمان  / ثالثا

 . لشغر الوظيفة 

 راȊع
ً
  بن إبراɸيم القوزي سليمان    / للأستاذ  رئʋس اݝݨلس اݝݨتمع؈ن بɴܦݵة من الس؈فة الذاتية: زود نائب  ا

 . س الإدارةمن أعضاء مجل وتم عڴʄ الفور دراسْڈا 

: Ȋعد دراسة الس؈فة الذاتية للأستاذ
ً
    أتفق اݝݨتمعون بن إبراɸيم القوزي    سليمان  /خامسا

ً
عڴʄ تɢليفھ مديرا

 لݏݨمعية ولف؅فة 
ً
عڴʄ أن يصدر قرار بذلك وأن يتم تزوʈد   ، من تارʈخ صدور قرار تɢليفھ عامتنفيذيا

قرار من  بɴܦݵة  الوزارة  ɲܦ  التɢليف  مقام  الس؈فة    ݵةو  من  وɲܦݵة  ɸذا  الاجتماع  محضر  من 

 .الذاتية

 38الرقـــــم:      
 ه ـ7/07/1444 :التاريـخ 

 29/01/2023الموافق : 
 المرفقــات:         
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 :
ً
ـــــا ـــــادي سادسـ ـــــل المـ ـــــون المقابـ ـــــأن يɢـ ـــــون بـ ـــــد اݝݨتمعـ ـــــراɸن أكـ ـــــت الـ ـــــʏ الوقـ ـــــة ࢭـ ـــــة الماديـ ـــــروف اݍݨمعيـ  لظـ

ً
ـــــرا نظـ

ـــــتاذ/  ـــ ـــــھ الأسـ ـــ ـــــوم بـ ـــ ــا يقـ ـــ ـ ــ ـــــف مـ ـــ ـــــراɸيم نظ؈ـ ـــ ـــــن إبـ ـــ ـــــليمان بـ ـــ ـــــة سـ ـ ــ ـــــغ أرȌعـ ـ ــ ـــــوزي مبلـ ـــ ـــــال 4000ف (لا آالقـ ـ ــ  ) رʈـ

.  مقطوعةمɢافئة 
ً
 شɺرʈا

 

ــــذي  ـــ ــــدير التنفيـ ــ ــــذه المـ ــ ــــد بȘنفيـ ــ ــــɺر ʇعمـ ــ ــــل شـ ــ ــܣ ɠـ ــ ــ ـۚ ــــدول زم ــ ــــل وجـ ــ ــــة عمـ ــ ــــل خطـ ــ ــــون Ȋعمـ ــ ــــد اݝݨتمعـ ــ : أكـ
ً
ــاȊعا ــ ــ سـ

ــــس  ــ ـــ ــــرئʋس مجلـ ــ ـ ــ ــــرة بـ ــ ـ ــ ــــھ مباشـ ــ ـ ــ ــــون ارتباطـ ــ ـــ ــــس الإدارة وɢʈـ ــ ـــ ــــن مجلـ ــ ـــ ــازه مـ ــ ــ ـ ــ ــــة إنجـ ــ ـ ــ ــــتم مطابقـ ــ ـ ــ ــʄ أن يـ ــ ــ ـ ــ عڴـ

ـــ ــ ـــ ــال الـ ــ ـــ ـــارʈر بالأعمـ ــ ـــ ــع تقـ ــ ـــ ــــھ رفـ ـــ ــــۘالإدارة وعليـ ــ ـ ــ ــال الـ ــ ـــ ـــا والأعمـ ــ ـــ ــــتم إنجازɸـ ـــ ـــة  ـۘܣܣ يـ ــ ـــ ــــق خطـ ـــ ـــز وفـ ــ ـــ ــــم تنجـ ـــ لـ

 العمل مع إيضاح الأسباب وتقديم اݍݰلول وȋناءً عليھ جرى التوقيع من ɠل من: 
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